
Actieperiode:

De actie is geldig gedurende de door VAST. vastgestelde Groeimaanden.
VAST. behoudt zich het recht voor de actieperiode te verlengen, wijzigen of te
beëindigen, zonder voorafgaande aankondiging.

Voor wie geldt de actie?

De actie is uitsluitend geldig voor zakelijke klanten van VAST.
De actie geldt voor zowel bestaande als nieuwe klanten, tenzij anders schriftelijk
overeengekomen.

Voorwaarden voor deelname:

De actie is van toepassing per nieuwe vacature die tijdens de actieperiode bij
VAST. wordt uitgezet.
Per nieuwe vacature ontvangt de klant recht op één gratis assessment (PPA of
GIA), te gebruiken voor één kandidaat.
Het assessment wordt uitsluitend uitgevoerd voor kandidaten die onderdeel zijn
van een lopend wervingsproces via VAST.
Voor overige dienstverlening is maatwerk in overleg mogelijk.

Het gratis assessment omvat:

De resultaten worden uitsluitend gedeeld met de klant en niet met derden, tenzij
wettelijk verplicht.

één PPA‑ of GIA‐assessment (keuze in overleg met VAST.),
digitale afname,
professionele terugkoppeling van een gecertificeerde consultant.

Gebruik en geldigheid:

Het recht op het gratis assessment ontstaat zodra de vacature officieel is
aangemeld en door VAST. is geaccepteerd.
Het assessment dient binnen 30 dagen na uitnodiging van de kandidaat te
worden afgenomen, tenzij anders overeengekomen.
Niet‑gebruikte assessments vervallen automatisch en kunnen niet worden
ingewisseld voor geld, korting of andere diensten.

Deze actievoorwaarden zijn van toepassing op de promotie waarbij
klanten bij iedere nieuwe vacature één gratis PPA‑ of GIA‑assessment

ontvangen, inclusief professionele terugkoppeling. Door gebruik te
maken van deze actie verklaart de klant akkoord te gaan met

onderstaande voorwaarden.
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Uitsluitingen:

De actie is niet geldig in combinatie met andere kortingen, aanbiedingen of
maatwerkafspraken, tenzij schriftelijk bevestigd door VAST.
Interne kandidaten van de klant vallen niet onder deze actie, tenzij vooraf
schriftelijk overeengekomen.

Wijzigingen en aansprakelijkheid:

VAST. behoudt zich het recht voor de actievoorwaarden tussentijds te wijzigen.
VAST. is niet aansprakelijk voor technische storingen, vertragingen of onjuiste
gegevensverstrekking door de klant of kandidaat.
De klant blijft verantwoordelijk voor de uiteindelijke selectiebeslissing;
assessments bieden ondersteuning maar vormen geen garantie op geschiktheid.

Privacy en gegevensverwerking:

Alle persoonsgegevens worden verwerkt conform de geldende privacywetgeving
(AVG).
Kandidaten worden vooraf geïnformeerd over de aard en het doel van het
assessment.
Resultaten worden vertrouwelijk behandeld en uitsluitend gedeeld met de
kandidaat en klant.

Toepasselijk recht:

Alle geschillen die voortvloeien uit of verband houden met de overeenkomst
waarop deze Algemene Voorwaarden van toepassing zijn, zullen in eerste aanleg
bij uitsluiting worden beslecht door de bevoegde rechter van het arrondissement
waarin het hoofdkantoor van opdrachtnemer is gevestigd. 
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